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L’EDITO DU PRESIDENT DE LA CPME VAUCLUSE

Mesdames, Messieurs les chefs d’entreprise, cher(e)s
partenaires et chér(e)s ami(e)s,

Par arrété du 8 octobre, le Préfet de Région a suspendu les
instances de la CCl de Vaucluse (Assemblée Générale et
Bureau) soit I'ensemble des membres titulaires, des
membres associés et des conseillers techniques. Une
commission chargée de la gestion de la CCl de Vaucluse a
été nommée, composée d’'un membre de la CCIR (Marc
Chabaud) et de deux membres de la mandature actuelle
de la CCIT (Luc Crespo et Bruno Delorme).

Il convient de bien rappeler que ce sont tous les membres
qui sont suspendus et pas seulement les membres du
Bureau. Cette décision a été prise par Monsieur le Préfet
de Région qui a pris ses responsabilités. C’est une décision
objective, neutre et impartiale dont il convient de
remercier et féliciter Messieurs les Préfets de région et de
Vaucluse.

Cette décision de suspension est une décision provisoire.
Elle devrait aboutir a moyen terme a une dissolution qui
pourrait donner lieu a de nouvelles élections. Pour
respecter et continuer dans la neutralité dont Messieurs
les Préfets ont fait preuve, la seule issue c’est a nouveau
de donner la parole aux électeurs chefs d’entreprise et
commercants du Vaucluse. Les instances de tutelles
se doivent en effet de veiller a la stricte neutralité de leur
décision sans aucun favoritisme pour I'une des listes en

présence.

La CPME fait confiance a Messieurs les Préfets pour
continuer sur cette voie, d’autant que des élections
intermédiaires bénéficient de délais beaucoup moins longs
pour leur organisation et avec un impact financier plus
restreint (pas de pesée économique). Le dénouement le
plus objectif de cette crise ne peut étre donc qu’une
dissolution qui est la seule alternative possible a ce jour,
suivie de I'organisation d’élections générales permettant
aux dirigeants vauclusiens de s’exprimer
démocratiquement.

En tant que 1% organisation patronale du Vaucluse (+ de
800 adhérents directs et 8000 indirects, avec les branches),
la CPME 84 jouera, bien évidemment, le role qui lui
incombe pour cet éventuel scrutin.

Par jugement du TGl d’Aix-en-Provence du 13 septembre 2018,
laction de Mr Jean-Louis BONZI (Ex Vice-Président Commerce de
la CPME 84, radi€) contre la CPME 84 a été jugée irrecevable,
celui-ci a été condamné aux dépens.

Pour rappel, la CCl T de Vaucluse est dotée de deux
instances importantes : I’Assemblée générale et le Bureau.
Le bureau a un fonctionnement normal a ce jour. Il se
réunit mensuellement et ne pose pas de probleme
de quorum. En tant que Président de la CClI de Vaucluse, j ai
la majorité a ce Bureau. L’Assemblée Générale quant a elle
ne fonctionne pas du fait de I'obstruction méme d’une
opposition qui bloque le vote de tous les budgets.

Sans rentrer dans la polémique, je regrette vivement la crise
d’égo d’'un seul homme et son obstination (et de quelques
fideles), qui paralyse depuis 2 ans notre institution
consulaire au détriment de ses 30 000 entreprises
ressortissantes, de I’économie et de 'emploi. C’est la seule
difficulté rencontrée par la chambre et en aucun cas des
difficultés financiéres.

La logique commande donc de relancer des élections
générales permettant I'élection des nouveaux 34 membres
de I’Assemblée Générale qui ensuite choisiront le Bureau,
en respect du fonctionnement démocratique des
institutions. Il est essentiel en effet que le futur Président
et le futur Bureau soient issus d’un processus démocratique
et impartial. Toute autre solution s’apparenterait a un
putsch ou a du favoritisme.

N’oublions pas que notre CCl de Vaucluse n’a qu’une seule
mission principale, servir les entreprises et I’économie
territoriale. Dans un contexte de réforme qui impacte le
fonctionnement du réseau consulaire, nous devons
absolument la défendre ! Notre département ne peut se
contenter d’une CCl Locale !

Voila le sens de mon engagement depuis plus de 40 ans :
servir l'intérét collectif. Il n’y a que cela qui m’importe !
Depuis deux ans, le programme sur lequel nous nous
sommes engagés est mené, les relais ont été rétablis, la CCl
de Vaucluse est présente sur les bassins économiques, les
représentations sont assurées...ll est vrai que beaucoup de
temps et d’énergie ont été dépensés pour apurer un passif
lourd avec de nombreuses procédures a régler liées a
I’ancienne mandature...

En restant a votre écoute, je vous adresse mes
sincéres amitiés.

At lokioboed

Bernard VERGIER
Président de la CPME 84




S5EME ATELIER POLE FEMMES

Mardi 11 Septembre, la CPME 84 a organisé son 5éme atelier P6le Femmes
sur le theme « Comment mieux gérer ses priorités et gagner en efficacité
personnelle ? » animé par Bertrand GUERIN.

Cet atelier a accueilli 45 femmes chefs d’entreprise. Un grand merci a notre
partenaire historique GROUPAMA pour I'accueil !

Jeudi 6 Septembre, la CPME 84 a organisé au siege de GROUPAMA un petit-
déjeuner sur le theme « Chef d’entreprise, roulez tranquille ! », en partenariat
avec GROUPAMA et FIDAL.
il Groupama
c71\a

L. .. MEDITERRANEE
Cette rencontre a réuni 15 participant(e)s.

B FIDAL

PETIT-DEJEUNER : TRANSMISSION D’ENTREPRISE

Jeudi 20 Septembre, la CPME 84 a organisé au sein de l'entreprise Girard
(adhérente) un petit-déjeuner sur le théme « La Transmission et/ou cession de
I’entreprise », animé par 'UNION FINANCIERE DE FRANCE.

Cette rencontre a réuni 40 participant(e)s. UF

Banque Conseil
en Gestion
de Patrimoine

FORMATIONS PRUD’HOMALES

Mardi 25 Septembre et Vendredi 19 Octobre, la CPME 84 a organisé au Campus de la CCI
@ de Vaucluse les formations prud’homales n°2 et n°3 sur les thémes « Harcelement et

discriminations au travail » et « Les incontournables de la procédure civile », animées
par le CABINET BARTHELEMY pour la premiere et Richard Mustcatel - Chef de file
« Prud’hommes » de la CPME Nationale et Président de la section commerce du Conseil
de Paris pour la suivante.

Barthélémy

Avocats

REMISE DES DOTATIONS DE LA TAXE D’APPRENTISSAGE

Mercredi 26 Septembre, a eu lieu au Campus de la CCl, la remise des dotations de
la taxe d’apprentissage aux établissements de formation du Vaucluse organisée
par la CPME 84 et AGEFOS PME PACA.

Ces fonds serviront a financer des projets pédagogiques innovants tournés vers le
numérique ou le développement durable, a améliorer les conditions de vie des

apprentis ou a favoriser leurs mobilité.
Etablissements dotés : v'ng @y’
- CFA du BTP Florentin Mouret CQ:MSE ~ 84 &Ggﬁﬁ

- CFA de la CCl de Vaucluse
- CFA de I’Education Nationale en Vaucluse
- CFA de la Chambre des Métiers et de I'Artisanat de région PACA, délégation de Vaucluse

PETIT-DEJEUNER : LENERGIE PHOTOVOLTAIQUE

Jeudi 27 Septembre, la CPME 84 a organisé au Campus de la CCl de Vaucluse un
petit-déjeuner sur le theme « Tout savoir des nouvelles dispositions sur la
production d’énergie photovoltaique », animé par EDF. ‘

~ 5 €DF

Cette rencontre a réuni 18 participant(e)s.



AFTER WORK

Jeudi 4 Octobre 2018, la CPME 84 a organisé un After Work au restaurant
« Confidentiel » du Novotel Avignon Nord afin de proposer un temps de rencontres
professionnelles et d’échanges conviviaux. ;

Cette rencontre a réuni 120 participant(e)s.

| CDTR84  (ONFIDENT g,

VilcllsE wi. SOCIAL FOOD & BAR woro Un trés grand merci a Joél de Bellis - Propriétaire|
du Novotel Avignon Nord pour son soutien
fidéle, historique et sans faille !

PETIT-DEJEUNER : LA REFORME DU RSI

Mardi 9 Octobre 2018, la CPME 84 a organisé au Campus de la CCl de
Vaucluse un petit-déjeuner sur le théme « Une nouvelle organisation au
service des travailleurs non-salariés (TNS) » animé par SOLIMUT MUTUELLE

DE FRANCE. SOl.lm Ut
Q)utuelle
de France

16EME RENCONTRE DU POLE JEUNES

Jeudi 11 Octobre 2018, le Pé6le Jeunes de la CPME 84 a organisé un nouvel
apéro-réseau au sein de la Maison BRONZINI.

Cette rencontre a rassemblé 15 jeunes chefs d’entreprise.

6EME ATELIER DU POLE FEMMES

Mardi 16 Octobre, la CPME 84 a organisé son 6eme atelier P6le Femmes au
sein de I'Entreprise Girard (adhérente) sur le theme « Quels sont les atouts
des optimistes ? » animé par Patricia MORELLO.

Cet atelier a accueilli 32 femmes chefs d’entreprise.

TROPHEE CPME 84 / GROUPAMA

Nos plus sincéres félicitations a I'entreprise JM Autos et a la famille Puggioni
pour avoir remporté le trophée CPME 84 / Groupama (partenaire) de
I'entreprise adhérente de moins de 10 salariés qui a mis en ceuvre une solution
innovante dans le domaine de la prévention et gestion des risques et/ou une

7]‘%-, > initiative contribuant au développement durable du territoire local.

i ! ; A Sur I'image, de gauche a droite : Bernard Vergier - Président de la CPME 84 ;
' Christophe Charransol - Président de Groupama Vaucluse, Julia et Fabian
Puggioni - JM Autos, Jean-Marie Puggioni - Dirigeant JM AUTOS




A NOTER DANS VOTRE AGENDA

» Mardi 30 Octobre de 8h30 a 10h30, au Campus de la
CCl de Vaucluse : Petit-déjeuner sur le theme « Loi Avenir
Professionnel » animé par le Cabinet PVB Avocats,
'organisme de formation Ascenciel et AGEFOS PME
PACA. w

PVBAVOCATS

ASCEN Y.
............. ACIEL <

» Vendredi 9 Novembre de 12h a 14h30, au Campus de
la CClI de Vaucluse : 7éme atelier du Pole Femmes sur le
théme « Gestion du temps et des priorités » animé par
Bertrand GUERIN.

»
L »

CONSULTING

> Mardi 13 Novembre a 18h, au siége de la SMC a

Avignon : Conférence sur le theme « Projet de loi de
finances 2019 » animé par la SMC.
Société
Marseillaise
de Crédit

» Vendredi 16 Novembre de 8h30 a 17h30, au Campus
de la CClI de Vaucluse : Formation sur le théme :
« Management et qualité de vie au travail » animée par le

cabinet EOSE. e O S e

> Mardi 27 Novembre de 12h a 14h30, au Campus de la
CCl, 8éme atelier P6le Femmes sur le theme « Comment
faire face aux inégalités hommes/femmes » animé par NG
Formations.

> Jeudi 29 Novembre de 8h30 a 10h, au Campus de la CCI
Vaucluse : Petit-déjeuner sur le théme « Le prélevement a
la source : derniére ligne droite » animé par la CRCC.

CRCC

» Vendredi 7 Décembre a 10h30 : 17éme rencontre du
Péle Jeunes : Visite de I’entreprise BIOVENCE suivie d’'un
déjeuner.

» Mercredi 12 Décembre de 9h a 12h, au Campus de la CCl
de Vaucluse : Formation juridique n°3 sur le theme « Le
volet santé de la loi travail » animé par le Cabinet
Barthélémy.

> Jeudi 13 Décembre dans le cadre du Pole Femmes :
Surprise de fin d’année.

» Vendredi 14 Décembre de 8h30 a 11h, au Novotel
Avignon Nord : Speed Dating Business.

Inscription préalable obligatoire
04 90 14 90 90 / contact@cpme84.org

Jynabuy’

AUJOURD'HUI, PME EN CROISSANCE

DEMAIN, INTRODUCTION EN BOURSE

Société Marseillaise de Crédit

Pour développer leur activité, nos clients professionnels et entreprises disposent aux cotés de leur conseiller d'un réseau d'experts présents
en régions : gestion de trésorerie, crédit bail, financements structurés, opérations de haut de bilan...

PLUS LOIN, AVEC VOUS




s SOCIAL FOOD & BAR wowo

DEGOUVREZ VOTRE NOUVEAU RESTAURANT

BAR A VINS « CHAMPAGNE « COCKTAILS « CUISINE GOURMANDE LOCAVORE
TAPAS « ANIMATIONS « MUSIQUE » EPICERIE LOCALE

Confidentiel est un lieu de dégustation qui s'adresse a tous les
« gpicurieux », avides de découverte et passionnés de hons produits.
L'endroit est « caché ». .. Mais une fois la porte passée, toutun =
univers chaleursux, vivant et festif s'ouvre sous nos yeux. (8 )

CONFIDENTIEL « NOVOTEL AVIGNON NORD 135 AVENUE LOUIS PASTEUR 84700 SORGUES TELEPHONE 04 90 03 85 09
o Confidentiel Avignon @confidentielavignon




PRELEVEMENT A LA SOURCE : PREPAREZ-VOUS !

Le 1er janvier 2019 le prélevement a la source des revenus
devra étre instauré dans toutes les entreprises employant
des salariés. En effet le collecteur d’impot ne sera
désormais plus I'Etat mais directement I’'employeur.

Selon le type de revenus, celui-ci sera acquitté sous forme
de retenue sur le salaire ou de paiement d’acomptes pour
les indépendants.

Cette nouvelle forme de prélevement se fera grace a la
Déclaration Sociale Nominative (DSN) qui devra étre
produite chaque mois par I'employeur. Cette déclaration
sera générée par un logiciel de paie qui devra étre
compatible avec celui que vous utilisez actuellement.

La DSN devra étre émise au plus tard le 15 du mois en
cours concernant les revenus du mois dernier.

La CPME 84 organise une réunion d’information sur ce théme le 29 novembre,
contactez-nous pour vous inscrire

La base de calcul se fera grace au taux applicable du
salariés fourni par sa déclaration d’impots qu’il continuera
a remplir chaque année, qui sera ensuite communiqué a
I’'employeur.

Les dirigeants d’entreprise devront déclarer dans celle-ci
les différents événements tels que arréts maladie,
maternité, accidents de travail, démission...

La CPME toujours dans le but de défendre les dirigeants a
récemment obtenu I'abandon de lincrimination pénale
spécifique des chefs d’entreprise.

Le texte de loi qui initialement prévoyait jusqu’a 15 000€
d’amendes et un an de prison sera supprimé du code
général des impots.

Sources : CPME Nationale -
DSN-Info

RUBRIQUE CANDIDATURES

> Personne dynamique et pugnace recherche un poste de
direction secteur nord Vaucluse (Bolléne - Orange). Si vous
cherchez un bras droit, un élément de confiance sur lequel
vous avez besoin de déléguer, cette personne est
disponible afin d'échanger avec vous.

> Etudiant de 26 ans impliqué, qui s’adapte aisément et
autonome (ayant déja de l'expérience professionnelle et
des bases dans le domaine de la comptabilité) recherche un
poste d'assistant-comptable afin de préparer son BTS
comptabilité gestion en alternance sous forme de contrat
de professionnalisation. Le format de l'alternance est de
deux jours de cours par semaine (lundi et mardi) et trois
jours en entreprise (mercredi, jeudi et vendredi). Toutes
les vacances scolaires se déroulent a temps complet en
entreprise. Il est titulaire du permis B et disponible pour
prise de poste immédiate.

» Jeune femme dans le cadre d'une reconversion
professionnelle dans le domaine de la comptabilité, est a la
recherche d'un contrat de professionnalisation en
alternance, afin de pouvoir faire sa rentrée pour le ler oc-
tobre, ou pour la rentrée de 2019. Le contrat peut se faire
sur une durée de 10 a 12 mois, avec 1 jour de formation et
4 jours en entreprise. Souhaitant poursuivre sur un BTS
comptabilité en alternance aussi, l'entreprise aura la
possibilité de la former a son image et pour du long terme.
Dynamique et motivée, elle est préte a s'investir
totalement afin de mener a bien les taches qui lui seront
confiées.

Les CV de ces demandeurs d’emploi sont disponibles sur
demande. Nous rappelons que nous tenons a disposition une
CVthéque au secrétariat de la CPME Vaucluse

> Etudiante en 2éme année de BTS Négociation
Relation Client (NRC) recherche poste de commercial en B
to B de préférence, en alternance a partir de septembre.
Forte de ses multiple stages et expériences en entreprise,
elle saura s’adapter rapidement a son environnement de
travail et étre efficace dans les missions demandées. 3
premiers jours de la semaine en entreprise et jeudi-
vendredi en centre de formation.

> Jeune homme fort d’'une expérience dans le domaine
de la gestion d’entreprises en dirigeant trois agences
totalisant 27 salariés et réalisant un CA d’environ 5KE€, il a
également eu le plaisir de pouvoir participer au
développement d’un grand groupe franchiseur dans
I'isolation en polyuréthane projeté. Son leadership, sa
créativité et sa sincérité lui ont permis de rapidement
progresser dans le groupe pour lequel il travaillait. Les
responsabilités qui lui ont été confiées, ont révélé son
envie de manager et de participer au bon développement
de projets de moyenne a grande envergure. A la recherche
d’un nouvel emploi de directeur technique ou directeur
commercial dans lequel il pourra mettre a profit son
énergie et ses connaissances, il est tres motivé a |'idée de
pouvoir découvrir de nouvelle facon de travailler et dy
apporter sa touche personnelle.

> Etudiant de 18 ans bac mention AB cherche une
entreprise (sur le 84, 30 ou 13 autour d'Avignon) pour une
alternance de 2 ans dans le cadre d'un BTS

Technico-commercial avant le ler novembre (spécialité
négoce de biens et services industriels). Secteur IUMM
(Métiers de la métallurgie ou entreprise en rapport avec
l'industrie). 1 semaine en entreprise et 1 semaine en
formation.




Bruno était a la
recherche d’un emploi

Jean-Marc
était a la
recherche
d’un
manoeuvre

lls se sont trouvés sur

jobvaucluse.fr, la plateforme qui met en relation les recruteurs locaux
et les demandeurs d’emploi bénéficiaires du RSA en Vaucluse

Une initiative du Conseil 'd Département
- e
départemental de Vaucluse VAUCLUSE




LES CHIFFRES DE L’EMPLOI

Fin juillet en Vaucluse, le nombre de demandeurs d’emploi
de catégorie A, B, C s’établit a 62 750. Ce nombre
augmente de 0,4 % sur trois mois, et progresse de 3,2 % sur
un an. En région PACA, ce nombre augmente de 0,4 % sur
trois mois, et progresse de 2,7 % sur un an.

En France métropolitaine, le nombre de demandeurs
d’emploi en catégories A, B, C est de 5 627 930 en
juillet 2018.

Ce nombre augmente sur trois mois de 0,1 % ; et
augmente de 1,4 % sur un an.

Demandeurs d’emploi des catégories A, B, C (demandeurs
d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche
d’emploi, sans emploi ou exercant une activité réduite).

| Source : DIRECCTE PACA - INSEE |

RUPTURES CONVENTIONELLES HOMOLOGUEES

La rupture conventionnelle permet a I'employeur et au
salarié¢ en CDI de convenir d'un commun accord des
conditions de la rupture du contrat de travail qui les lie.

Elle constitue le seul mode de rupture du contrat de travail
a I'amiable.

Le salarié qui signe une rupture conventionnelle avec son
employeur pergoit une indemnité de rupture. Il a
également droit aux allocations de chomage.

En juin 2018, prés de 36 000 ruptures conventionnelles ont
été homologuées, ce qui représente une baisse de 1,7% par
rapport au mois de mai. Depuis juin 2017, ce nombre a
diminué de 2,3%.

Le taux de refus d’homologation s’éleve a 4,6% des
demandes recevables.

Source : Liaisons sociales Quotidien - L’actualité n° 17628
Service-public.fr

BIENVENUE AUX NOUVEAUX ADHERENT(E)S DE LA CPME 84

>ERA IMMOBILIER & Cavaillon

Agence immobiliére et courtage d’assurances

>NRC CONSEIL ¢ Noves

Service administratif et aide aux entreprises pour répondre aux
appels d'offre

»AVO’S a Saint-Christol

Agence de communication

>EC CONSEIL ET INVESTISSEMENTS & Rochefort du Gard
Courtage en crédit

>DEICTIS a Chateaurenard

Coaching formation, conseil rh

>>CAROLINE FERRANDIS ¢ Vedene

Agent commercial

>NTRE ¢ Saint-Julien

Thédtre en entreprise

>>DALILA BENRAHIL au Pontet

Hypnothérapeute

>>LGC CONSEIL ET FORMATION & Grambois
Coaching formation conseil pour adultes

>»CONSEIL ET PARTAGE a Rochefort-du-Gard
Conseil et formation en gestion

>CAMPING LE LUBERON g Apt

Hétellerie de plein air

>IN3D a Vedéne

Designer architectural

>LM CONSULT g Vedéne

Conseil et audit ergonomie, bureautique, agencement
>EVEREST ISOLATION ¢ Orange

Travaux d’isolation

atrons oe F/VIC, grandissons avec ceux qQue nous faisons grandcir o

>HOTEL RESTAURANT DU PARC ¢ Fontaine-de-Vaucluse
Hétellerie-restauration

>>BEYSSIER NATHALIE ¢ Robion

Assurance

>TOUTE UNE FERME ¢ Avignon

Ecole de cuisine, des arts de la table, service théatre
»ORGABELL- ¢ Courthezon

Organisation de transport

>JEAN FRANCOIS MONTREDON aux Angles
Cabinet notarial

>FREDERIQUE VERNIER ¢ Pernes-les-Fontaines
Coach de professionnels et particuliers

>»PROGEC ¢ Sault

Expertise comptable

>>EDITH DELBREIL SIKORZINSKI & Cavaillon
Avocat médiateur professionnel

>>LDS AVIGNON ¢ Montfavet

Expertise comptable

»BIOVENCE ¢ Entraigues-sur-la-Sorgue
Agroalimentaire

> CHANTAL CAYLA - AVIVA a Carpentras
Assurance et placements

> SOUALEM SONIA ¢ Avignon

Conseil rh, recrutement, formation, audit

> LCL g Avignon

Banque

Nous remercions les chefs d’entreprise et dirigeant(e)s de
la confiance portée a la CPME 84 et leur souhaitons
la bienvenue !




ZOOM SUR NOS ADHERENT(E)S

i

NRC Conseil

Club 75
Entrepreneurs

ave’s

Agence de Communication Globale

>NRC CONSEIL - La réponse aux appels d’offres est trés souvent chronophage, compliquée et
terriblement administrative. Cependant, cela reste un levier de développement a ne pas négliger.
Nathalie Rougon, aprés 14 ans passés dans la Fonction Publique Territoriale a créé NRC CONSEIL.
Spécialiste de la réponse aux appels d’offres, NRC CONSEIL peut vous accompagner pour gagner du
temps mais également pour optimiser vos chances en rédigeant pour vous un dossier adapté aux
attentes des acheteurs publics. NRC Conseil propose des prestations sur mesure : Accompagnement
et/ou Formations selon vos besoins et vos objectifs. Contact : Nathalie Rougon / 06 03 18 63 96 /
contact@nrc-conseil.fr / www.nrc-conseil.fr

» AVO’S - Agence de Communication Globale située a St Christol, AVO’S est au service des
entreprises vauclusiennes souhaitant étre connues et reconnues. L’Agence Avo’s a été créée avec
I"ambition de guider ses clients, dans la réalisation de leur stratégie de communication, ainsi que dans
la création de tous les supports qui 'accompagnent. Identité visuelle: Cartes de visite, affiches, logo,
flyers, vidéo, charte graphique - Site web: Création, Refonte et Maintenance - Community
Management: Création, animation et gestion d’une page publique. L’agence AVO’S vous aide a
imposer la notoriété de votre marque et a prospecter efficacement. Contact : Franck Fournier / 07 69
2593 85 / f.fournier@avo-s.com / www.avo-s.com

>»TOUTE UNE FERME- Jean Marc Larrue disciple d’Escoffier et membre de I’Académie Nationale
de Cuisine vous accueil dans son établissement en Avignon. Fort de son expérience il vous propose des
ateliers a theme de cours de cuisine (initiation, coaching, chef a domicile, perfectionnement, challenge
en famille, cours en francais anglais...)que vous soyez débutant, amateur, averti mais également déja
professionnel. Grace a son service traiteur il vous accompagne également dans tous les événements
de votre entreprise : cocktail d’entreprise, afterwork, séminaire, inauguration, petit-déjeuner
professionnel... N’hésitez plus, laissez vous guider par le chef ... Contact : Jean-Marc Larrue / 04 90 85
66 50/ encuisineaveclechef@gmail.com

> DEICTIS - Jaccompagne depuis 12 ans les entreprises, dirigeants et managers dans leurs
progressions. Mes interventions impactent autant la vision d’entreprise (enjeux, missions, valeurs),
gue l'organisation et les modes de fonctionnement (coopération, postures agiles et managériales).
Deux spécialités m'animent : la coopération et I'expérience client (qui trouve d'importants relais dans
I'expérience salariés). Chaque intervention est spécifique (recherche de performance, construction de
I'équipe, intégration, qualité relationnelle, positionnement), selon 3 logiques : stratégique,
organisationnelle et opérationnelle. Pour mes coachings individuels, je me définis comme un
révélateur de confiance, d’estime de soi et de compétences. Prise de recul, résonance et proximité,
conduisent mon engagement aupres de leaders et managers ayant besoin de se poser et réfléchir a
leur(s) identité(s) et au sens de leurs projets. Passionné par mon métier, je suis Délégué Régional
Provence de I'EMCC (European Mentoring and Coaching Council) depuis 2016. Contact : Fabrice
Manier / fmanier@deictis.net

>NTRE - J'ai le plaisir de vous présenter mon activité dans la culture du bien-étre et de
I'apprentissage des technique de communication - "Le Théatre d'entreprise". Ma société s'adresse a
vous cadres & dirigeants ainsi qu'a vos équipes. La pratique du théatre vous permettra de valoriser
I'expression du corps et la prise de parole en public. Les techniques et les outils du théatre favorisent
la cohésion d'équipe, et permettent de développer le lacher-prise. Les bienfaits sont multiples : Prise
de confiance en soi, Dépasser ses limites et sa réserve - Gestion du stress d{ a la prise de parole en
public, placement de la voix - Savoir élever son potentiel et savoir Iutiliser - Etre a I’écoute des autres
- La cohésion d’équipe, la capacité de réagir a I'imprévu et gérer le changement. Je recueille le besoin
de votre entreprise et la mets en situation théatrale avec vos équipes (Conduite du changement,
amélioration de la communication en interne...). Contact : Fabrice Delamare / 06 12 17 58 15 /
fabricedelamare@hotmail.com / www.pitre-theatresurmesure.fr




ZOOM SUR NOS ADHERENT(E)S

>DALILA BENRAHIL - L’hypnose thérapeutique en quoi cela consiste ? L’hypnose est maintenant
réputée dans le monde pour son efficacité. Qui n’a jamais conduit sa voiture « la téte dans les nuages » et
parcouru une bonne distance sans s’en rendre compte ? Qui n’a jamais lu une page entiere d’un livre en
pensant a tout autre chose ? L’hypnose est un phénomeéne naturel que tout un chacun expérimente
plusieurs fois dans la journée. L’hypnose Ericksonienne est une technique douce qui laisse beaucoup de
liberté au sujet pour accéder a son inconscient la ol se trouvent toutes les ressources nécessaires pour
effectuer le changement désiré. L’hypnose et la PNL font parties des thérapies breves, quelques séances
suffisent pour régler un traumas, faire un deuil, perdre du poids, arréter de fumer, retrouver un sommeil
réparateur, reprendre confiance en soi, trouver un but un sens a sa vie...Je vous accompagne a trouver
vos propres ressources et solutions que vous avez déja en vous pour atteindre votre objectif. Comme je le
dis souvent n’attendez pas d’aller mal pour aller bien, I’hypnose thérapeutique aide vraiment. Contact :
Dalila Benrahil / 06 05 03 12 83 / facebook.com/dalilabenrahil / www.dalila-hypnose-pnl.com

»LGC CONSEIL ET FORMATION - Les domaines d’expertise de notre cabinet : Leadership - Manage-

ment - Communication - Entrepreneuriat - Gestion de Carriére. Notre ambition ? Vous accompagner dans

la construction de vos REUSSITES. Coaching de dirigeants et managers : posture, communication, prise de

catalyseur de developpement  fONCtion, événement a fort enjeu, Coaching collectif : team building, co-construction d’une vision
LEADERS & ENTREPRENEURS partagée, cohésion, Formation : management, gestion de conflits, prise de parole, fonctionner en équipe
LC performante et agile. Vous cherchez a gagner en EFFICACITE & SERENITE et OSER VOTRE POTENTIEL ?

Nous langons un nouveau dispositif de formation « Global Leader », en tant que partenaire des adhérents

CPME 84 - tarif préférentiel proposé. Contact : Laurence Gilly / 06 88 57 02 11 /

laurencegilly@Igc-conseiletformation.fr / www.lgc-conseiletformation.fr

>JN3D - Née a Vedéne, propose des services qui s'adaptent a vos besoins en mettant en avant la 3D dans
tous ses états. Telles que des visites virtuelles a 360° interactives de qualité et personnalisées pour les
enseignes commerciales, I'immobilier, le patrimoine, ainsi que les établissements de vacances. JN3D réalise
> n'importe quel relevé de I'existant, des services de conseils avec une expérience accrue construite autour
du batiment depuis 20 ans. IN3D établit des plans 2D, maquettes 3D Numériques, dans le but de
collaborer avec les entreprises liées a la rénovation, I'agencement et le rendu avant-projet en 3D immersif.
La collaboration dans le processus B.l.M est |'un des atouts majeurs de |'évolution des différents acteurs
du bitiment ou JN3D se met en marche pour |'avenir. Contact : Johnny Nael/ 06 50 13 88 32 /
johnny-nael@jn3d.fr

» ORGABELL - Commissionnaire de transport, organise I'expédition de vos marchandises depuis vos
fournisseurs et jusqu’a vos clients, en France et a l'international. Une flotte de véhicules diversifiée
permettant de répondre au mieux a vos demandes et vos besoins. Orgabell assure un suivi permanent de
ORGAB vos marchandises durant leur expédition. Qualité et rigueur sont les valeurs que la société veut mettre en
place pour chacune de vos expéditions. Orgabell est une société TIH( Travailleur Indépendant Handicapé),
vous permettant d’obtenir des unités bénéficiaires pour vos déclaration DOETH. N’hésitez pas a nous
contacter pour une cotation ou une demande d’expédition de vos marchandises.
Contact : Thomas Belliard / 04 90 63 34 28 / 07 87 30 70 73 / orgabell@orange.fr / www.orgabell.fr

> EDITH DELBREIL SIKORZINSKI- Mon métier : Avocat Médiateur Professionnel ! Inscrite au Barreau
d’Avignon, j'exerce depuis une trentaine d’années tout particulierement dans les domaines de
I'immobilier et de la construction. En complément, je suis diplomée du CAP’M (certificat d’aptitude a la
profession de Médiateur) et fais partie de la CPMN (Chambre Professionnelle de la Médiation et de la

T
Edith DELBREIs SIKORZINSKI

" Négociation), ler réseau de médiateurs professionnels en France pour lequel je suis en charge de la
Commission Juridique. Je suis agréée, conformément aux exigences de mon ordre, par le CNMA et
inscrite sur les listes des Médiateurs Judiciaires, prés la Cour d’Appel de Nimes. Contact : Edith Delbreil

Sikorzinski / 04 90 04 52 38 / delbreil@orange.fr
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CONSEILEeT PARTAGE
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EVEREST

rédérique Vernier
Coach PNL

F AVIVA

| Assurance | Protection | Epargne |
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» CONSEIL ET PARTAGE - La société CONSEIL & PARTAGE a été créée il y a + de 8 ans par son
dirigeant, Eric de WIET. Spécialisée dans le Conseil et la Formation de dirigeants d’entreprises de 0 a 50
salariés, CONSEIL & PARTAGE les accompagne notamment sur des thématiques de gestion et
d’organisation. Avec pour seul objectif : le développement de la rentabilité | L’expérience salariée d’Eric
de WIET, dans des postes a fortes responsabilités dans la Grande Distribution et dans la logistique, lui
permet de faire profiter de ses compétences a ces dirigeants qui se posent des questions sur leur entre-
prise. VOUS connaissez des dirigeants : Qui ont compris qu’un regard extérieur est indispensable - Qui
veulent anticiper - Qui veulent se remettre en question - Qui ont des problématiques de
développement ou des difficultés. VOUS EN CONNAISSEZ ! Présentez-les lui VITE, avant que cela ne soit
trop tard... Ses secteurs d’intervention sont multiples : artisans, commercants, restaurateurs, agricul-
teurs, sociétés de services... Ses maitres-mots sont : Réactivité / Proximité / Rentabilité & Sérénité...et
son slogan : Soyez Conseillés et Partageons ! Contact : Eric De Wiet / 06 75 17 42 37 / conseiletpar-

tage@gmail.com

> EVEREST ISOLATION - Entreprise artisanale propose ses conseils depuis 1999 dans le domaine de
I'isolation de I'habitat pour les professionnels du batiment et les particuliers. Attentifs et visionnaires,
nous avons diversifié notre activité afin de répondre a la demande de nos clients et de leur offrir des
solutions complétes et adaptées. Dans ce soucis d’adaptation, nous nous sommes qualifiés dans
I'isolation de murs et planchers et proposons également un panel de produits Biosourcés. Ainsi qu’une
gamme de prestations d’assainissement de I’habitat par pose de ventilation par insufflation permettant
de renouveler l'air d'une maison en insufflant de l'air pris a I'extérieur, le traitement des remontées
capillaires, et I'assainissement des combles et traitement contre les nuisibles. Nous comptons parmi nos
clients, des particuliers, des constructeurs de maisons individuelles, des artisans, des promoteurs
immobiliers, des bailleurs sociaux de la région PACA mais également des collectivités régionales et
territoriales. Soucieux de notre environnement, nous sommes Reconnue Grenelle de I’Environnement.
Notre démarche RSE consiste a s’engager avec les parties prenantes de I'entreprise a la mise en place
d’un processus visant a intégrer les préoccupations en matiére sociale, éthique, environnementale, de
droits de ’lhomme ainsi que des consommateurs. Nous avons ainsi obtenu le Premier prix Lauréat des
Trophées RSE PACA 2017. Contact : Hervé Cormier / 07 78 23 77 60/ hc@everest-isolation.com /
www.everest-isolation.com

> FREDERIQUE VERNIER - Activatrice de potentiels et de performances, Frédérique Vernier est
coach professionnelle certifiée en PNL. Du projet a sa concrétisation, vous pouvez avoir besoin d'étre
stimulé(e) et accompagné(e). C’'est ce que vous propose Frédérique Vernier. Envie d’évoluer dans votre
travail, de retrouver votre motivation, besoin d’équilibrer ou de transformer votre vie professionnelle
et personnelle, envie de bien gérer vos priorités ou de réussir votre mobilité géographique... Frédérique
Vernier a la conviction que vous avez en vous les compétences et les talents nécessaires a la réalisation
de vos objectifs. Son écoute bienveillante, ses certifications en PNL et en hypnose, son expérience a
I'expatriation viendront révéler vos compétences. Le coaching, ce n’est pas de la magie c’est de la
synergie ! Contact : Frédérique Vernier / 06 28 22 78 94 /frederiquevernier.coach@gmail.com

> AVIVA - Chantal CAYLA Agent Général depuis 2011 ,soyez s(ir de bénéficier d'une couverture
adaptée aux risques de votre activité , pour les professionnels et les agriculteurs. Spécialiste de la santé
et de la prévoyance pour les salariés et les dirigeants. Correspondante AFER pour le département du
Vaucluse pour gérer votre épargne et préparer votre retraite. Contact : Chantal Cayla et son assistance
Frédérique / 04 90 60 66 62 /cayla-chantal@aviva-assurances.com

>»CAMINO RH - est né suite a un constat : Les PME/TPE n’ont pas toujours les moyens, ou le besoin,
d’avoir un service Ressources Humaines a 'année. Pourtant, toutes les PME/TPE ont pour objectif la
performance de leur entreprise et cela inclut la performance de leurs Ressources Humaines. Avec 15 ans
d’expérience en France et a I’étranger, j'ai choisi de vous accompagner dans le développement de votre
activité. Camino RH se positionne comme le chainon manquant entre le comptable et I’avocat. Je vous
propose un accompagnement sur mesure pour toutes vos questions RH : recrutement, formation, audit
RH/GPEC, gestion des carriéres...Contact : Sonia Soualem / 06 40 54 74 11 / sonia@caminorh.com /
www.caminorh.com




AGENDA 2019

L’agenda 2019 de la CPME 84 est arrivé !

Edité a 1 300 exemplaires, cet agenda est distribué aux dirigeant(e)s de TPE, PME-PMI
adhérent(e)s, aux branches professionnelles et groupements adhérents et a ’ensemble
des partenaires et des instances économiques et sociales du département.

Nous vous invitons a venir récupérer votre exemplaire au siége !

Nous tenons a remercier sincéerement I’ensemble des annonceurs
sans lesquels nous n’aurions pu réaliser cette édition.

0T84

PORTRAIT D’UN ADHERENT

En quelques mots, pouvez-vous
vous présenter ?

Jeune chef d’entreprise et
Orangeois de cceur, c’'est au
coeur du Vaucluse que

Marc-André Mercier a souhaité
\ | développer sa société de
! : ™ cervices en développement
commercial. Animé par un esprit de partage et convaincu de
I'importance d’étre un acteur positif du territoire, I'idée de
créer un espace de bureaux partagés s’est rapidement
imposée comme une évidence.

Nous nous connaissions pour avoir travaillé ensemble dans
une vie précédente. Issue de I’hétellerie avec une expérience
entrepreneuriale, j'ai tout de suite été enthousiaste pour
intégrer I'aventure et porter ce beau projet. Notre passé
commun, la confiance et I'estime que nous nous portons et
surtout I'envie de travailler de nouveau ensemble ont été les
fondations de cette nouvelle collaboration.

La Fabrique des entrepreneurs est donc le nouvel espace de
Coworking sur Orange, lieu de travail collaboratif et
plateforme d’échanges professionnels.

L'initiative est de créer une communauté de travailleurs
indépendants, réunis dans un centre de 400m? entiérement
équipé et convivial.

En quoi consiste votre activité et quelles sont ses
particularités ?

Le coworking (ou bureaux a partager) résulte de I'émergence
d’un nouveau mode de travail qui a révolutionné le monde
entrepreneurial.

LA FABRIQUE

DES ENTREPRENEURS

COWORKING

La Fabrique des Entrepreneurs met a disposition de ses
résidents des espaces de travail partagés ou des bureaux
dédiés via des offres d’abonnement flexibles, de la
demi-journée a la location au mois, salles de réunion
équipées, internet en haut débit, services d'impression ...

Ces solutions répondent aux besoins des indépendants,
des itinérants, de ceux qui sont en télétravail ou des
entreprises qui souhaitent avoir un pied sur Orange.

Une équipe dynamique est présente chaque jour sur site
de 8h30 a 19h pour personnaliser au mieux la demande
des résidents.

Au-dela de la simple mise a disposition d’un espace,
Iinitiative de la Fabrique est double créer une
communauté de travailleurs indépendants, réunis dans un
lieu convivial afin de faciliter les échanges et le partage
mais aussi les accompagner et leur donner les outils pour
permettre a leur activité de croitre. C'est tout le sens de
notre nom...

La Fabrique c’est LE lieu ou les entrepreneurs se
construisent ensemble, celui ou ils pourront créer les
produits et services qui seront commercialisés demain.

Avez-vous des projets a venir ?

N

L'inauguration aura lieu le 11 octobre a 19h30. Une
billetterie a été mise en place sur Facebook pour participer
a la soirée.

Nous prévoyons également d’apporter des solutions
complémentaires a la communauté standard
téléphonique, domiciliation, showroom...

Meélodie FILLINGER — LA FABRIQUE DES ENTREPRENEURS
contact@fabrique-entrepreneurs.fr
(Rubrique réservée aux adhérent(e)s, si vous étes intéressé(e)
merci de nous contacter au 04 90 14 90 90)




LE POLE DE PREVENTION DU TRIBUNAL COMMERCE

Les juges du POle de Prévention sont a votre écoute,
en toute confidentialité et disposent de moyens
performants pour vous aider.

La CPME Vaucluse vous rappelle I'existence du Pole de
Prévention du Tribunal de Commerce qui peut vous venir
en aide en cas de difficultés, par le biais de 5 types de
procédures :

Le fait de rencontrer, avec 'aide de la CPME Vaucluse, les

Bénéficier des conseils d'un chefs d’entreprise au plus tét, avant que les difficultés ne

e Le Mandat Ad Hoc

spécialiste. deviennent insurmontables permet d’augmenter les
e La Conciliation Parvenir a un accord avec vos chances de sauvegarde de vos entreprises et des
creanciers. emplois qu’elles générent.

e La Sauvegarde : Réorganiser I'entreprise.

e Le Redressement judiciaire Poursuivre I'activité,
maintenir 'emploi et apurer le passif.
¢ La Liquidation judiciaire : Cesser |'activité.

Pour contacter directement
le Péle de Prévention, un seul numéro :
0432747443

CIP : CENTRE D’INFORMATION SUR LA PREVENTION DES DIFFICULTES DES ENTREPRISES

L'action du CIP consiste a faire connaitre les dispositifs prévus par la loi
pour prévenir ou traiter les difficultés des entreprises.

Un avocat, un expert comptable et un ancien juge du Tribunal de
Commerce recoivent gratuitement et anonymement les chefs d’entreprise
en demande.

Uniquement sur rendez-vous au :
0490 27 52 84
Information :

www.entrepriseprevention.com .

CIP

DISPOSITIF APESA

Depuis la crise économique de 2008, une hausse du
nombre d’entreprises en difficultés a été constatée dans
les Tribunaux de commerce. Partant de ce constat
M.BINNIE greffier au tribunal de commerce a créé APESA
(Aide Psychologique aux Entrepreneurs en Souffrance
Aigué) en partenariat avec M.DROUILLARD psychologue
clinicien.

La vocation de ce dispositif est d’apporter I'aide humaine
dont ont besoin les chefs d’entreprise en détresse
psychologique.

Ce dispositif est a destination principalement des
dirigeants de PME souvent isolés.

La CPME 84 a participé a la création de I'association
Vauclusienne en tant que membre fondateur le 4 juillet
2017.

www.apesa-france.com

05.46.98.42.85

Plus de 1 165 dirigeants ont pu étre entourés par une
équipe de praticiens spécialisés dans les addictions, la
prévention du suicide ainsi que la médiation familiale.

42 tribunaux de commerce sont actuellement
partenaires de I’APESA et ce chiffre tend a augmenter, le
but étant de fédérer le plus de tribunaux afin de
pouvoir proposer a l'ensemble des dirigeants
d’entreprise de I’'hexagone un accompagnement et une
prise en charge en cas de besoin.

A l'avenir, I'objectif d’APESA est d’étendre ce dispositif
au plus grand nombre de Tribunaux de commerce, mais

également de communiquer sur I'aide qu’apporte ce
dispositif.

APESQ
S

alrons de FNVIC, grandissons avec ceux Que nous raisons grancir



LES PME RECRUTENT

Nous vous rappelons la mise en ligne de la plateforme Nous comptons sur votre implication pour faire vivre
de recrutement des TPE-PME : "Les PME recrutent !" qui deviendra [l'outil
incontournable de vos entreprises.

"Les PME recrutent !". Cet outil permet aux chefs

d'entreprise de déposer gratuitement leurs offres Déposez dés a présent vos offres d'emploi sur
d'emploi. "Les PME recrutent !".

Vous bénéficiez ainsi de la puissance du plus grand
réseau social et d'une audience inégalable.

En collaboration avec Facebook et Work4, la CPME met
tout en ceuvre pour que vous puissiez profiter du
meilleur de la technologie de demain.

Cette plateforme nationale regroupe l'ensemble des
offres d'emplois disponibles dans les TPE-PME et vous
donne les moyens de gagner en efficacité.

Les PME recrutent!

e . [l facebook WORK4

SUIVEZ L’ACTUALITE DE LA CPME VAUCLUSE SUR LES RESEAUX SOCIAUX !

Suivez I'actualité de la CPME Vaucluse via les 5 principaux
réseaux sociaux : Facebook, Viadeo, Twitter, Linkedin et < ) u ' 4] @

Instagram.

Les Partenaires de la CPME Vaucluse
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CPME VAUCLUSE Tel : 04 90 14 90 90

4-6 avenue de la Reine Jeanne Fax:04 90 14 69 16

BP 60903 Mail : contact@cpme84.org
84090 AVIGNON CEDEX 9 Web : www.cpme84.com

Web : www.cpme.fr
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Conformément a l'article 34 de la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés, vous disposez d'un droit d'acces, de rectification
des données nominatives vous concernant. Si vous souhaitez ne plus recevoir nos « flashs infos », « communiqués » et « invitations »,
écrivez-nous a communication@cpme84.org




